
Gemeinsam für den Wald  Wir sind 

kompetent im Dienst für den Wald und nah 

bei den Menschen. 

Präsent, Persönlich, Pragmatisch. 

Leitbild 
Kreisforstamt Breisgau-Hochschwarzwald 

Unser Herz schlägt für den Wald  Wir dürfen an unserem Lieblingsort 

arbeiten und tragen eine hohe Verantwortung für den Wald. Das macht 

uns stolz und gleichzeitig demütig. Wir maßen uns nicht an, für jede 

Herausforderung die perfekte Lösung zu haben. Darum hinterfragen wir 

unser Tun, beobachten die Natur und lernen weiter. 

Wert + Schöpfung  Unsere Kernkompetenz 

ist die generationenübergreifende 

Nachhaltigkeit. Das Übermorgen ist für uns 

genauso wichtig wie das Heute. Den Wert des 

Waldes kann man nicht nur in Zahlen messen; 

er ist unbezahlbar. 

Der Wald der Zukunft  Der Wald der Zukunft ist 

strukturreich, vielfältig und klimastabil. Er erfüllt die 

 wirtschaftlichen Ansprüche der Waldbesitzenden, bietet Schutz und 

Lebensraum für viele Tiere und Pflanzen und lädt zur Erholung ein. Wir sind 

gemeinsam mit den Waldbesitzenden auf dem Weg, ihre Ziele umzusetzen. 

Auf der Grundlage natürlicher Prozesse gestalten wir den Wald; 

 unsere Waldpflege fördert Mischung und Stabilität. 

Wir in der Gesellschaft  Wir handeln  

im Fokus der Öffentlichkeit und vermitteln im Spannungsfeld 

unterschiedlicher Ansprüche. Darum sind wir auf 

gesellschaftlichen Rückhalt angewiesen. Wir arbeiten 

miteinander und in persönlichem, vertrauensvollen Kontakt 

mit der Bevölkerung und anderen Akteuren. Wir erklären 

aktiv unser Handeln. Unsere Arbeit wird so transparent und 

verständlich. 

Wir als Team  Wir gehen 

wertschätzend miteinander um 

und begegnen einander auf Augenhöhe. 

 Alle erhalten die Informationen, die sie für ihre 

 Arbeit benötigen - und geben auf Anfragen zeitnah 

Rückmeldung. Wir stärken den persönlichen Kontakt und 

Austausch und teilen Wissen, auch über Forstbezirksgrenzen 

hinaus.

Wir sorgen für eine faire Arbeitsbelastung der 

Mitarbeitenden und berücksichtigen persönliche 

Lebensumstände. Arbeitsprozesse und Zuständigkeiten 

sind klar festgelegt. Wir sind als Allrounder stark in der 

Fläche. Spezialisten unterstützen uns dort, wo es nötig und 

sinnvoll ist. 

Wir kümmern uns um ein funktionelles und 

attraktives Arbeitsumfeld. Alle sind mit den 

notwendigen Arbeitsmitteln ausgestattet. Wir 

erhalten die Möglichkeiten, unser Wissen und 

Können zu erweitern und nutzen die 

Fortbildungsangebote. Im Rahmen von Zielvorgaben 

kann die Arbeit eigenverantwortlich erledigt werden. 


